
 

BBUUTT11 -- PPRROOMMEESSSSEE DD’’EEMMBBAAUUCCHHEE 
EENN CCOONNTTRRAATT DD’’AAPPPPRREENNTTIISSSSAAGGEE 

 
 

Merci de compléter ce formulaire, y joindre la fiche de poste et de nous les retourner 
par mail : 

recrutement-but-gmp-alt@iut.u-bordeaux.fr 

 
L’ entreprise : 

Entreprise employeur : ………………………………………………………………………………………………... 

N°SIRET :  ...……………………………………………………………………………………………………………. 

Identifiant de Convention Collective (IDCC) : ………………………………………………………………………. 

N° Nomenclature d’Activités Française (NAF) : …………………………………………………………………….. 

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………... 

CP : …………………………… Ville : …………………..……………………………………………………… …….. 

Lieu de l’activité si différent de l’adresse de l’entreprise : …………………………………………………………. 

Activité et effectif de l’entreprise : ......………………………………………………………………………………… 

 
 

Secteur privé  secteur public  

Pour le secteur privé, préciser votre OPérateur de COmpétences (OPCO) : ……………………………………… 

Adhérent UIMM ? oui  non 

Raison sociale de facturation : ………………………………………………………………………………….……….. 

Contact et Adresse de facturation : ……………………………………………………………………………………… 

 
 

Contact administratif : …..……………………………………………Fonction :………….…………………………… 

Tél : ………………..………………………E-mail : ..………………………………………..…………………….. 

Tuteur / Maitre d’apprentissage : ……………………………..………Fonction : …….……………………………… 

Tél : ………………..………………………E-mail : …..……………………………………..…………………….. 

 
 

Propose de recruter en contrat d’ apprentissage pour une durée de 3 ans : 

M. ou Mme : ………………………………………..………………Date de naissance : …………………………….. 

Adresse :…………………………………………………………………………….…………………………………….. 

CP : …………………………………………. Ville : …………………………………..………………………….... 

Tél : ………………..…………………E-mail : ……………………………………………..……………………. 

 
 

 
Descriptif de la mission qui sera confiée à l ’ apprenti(  e) – Joindre la f iche de poste. 

 
 

 Date prévisionnelle du contrat d’apprentissage : Début :………………………Fin : ………………… 

 
Nom et fonction du signataire du contrat : ……………………………………………… 

 

Pour toute information complémentaire, contactez-nous : recrutement-but-gmp-alt@iut.u-bordeaux.fr 

 

Date : le ……………….………………… 
Signature et cachet de l’entreprise 
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Embauche d’un apprenti en BUT GMP 1ère année : 
 

Contacts : 
IUT GMP de Bordeaux : recrutement-but-gmp-alt@iut.u-bordeaux.fr 
CFAI de Bruges : n_delame@cfai-aquitaine.org 

 

Coût pour l’entreprise : 
→ Coût de la formation 
Le coût de la formation est pris en charge par votre OPCO, le reste à charge est de 1500 € TTC par année pour les entreprises non-
adhérentes UIMM et de 750 € TTC pour les entreprises adhérentes UIMM 

→ Aide financière à l’embauche d’apprentis  
Pour les diplômes de niveau inférieur ou égal au niveau 7 (master, diplôme d’ingénieur ...) ET pour les contrats signés du 1er janvier 2025 
jusqu’au 31 décembre 2025 

• Entreprises de moins de 250 salariés : 6000€ pour les apprentis en situation d’handicap ; 5000€ pour tous les autres apprentis 

• Entreprises de plus de 250 salariés : 2000€ pour les apprentis – voir obligations légales particulières 

→ Coût de la rémunération de l’apprenti 
Le salaire brut est un pourcentage du SMIC variant selon la durée de la formation et l’âge de l’apprenti (voir tableau ci-dessous) ; chaque 
branche a sa grille tarifaire. 
Les charges pour l’employeur varient selon plusieurs critères. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Périodes d’alternances en entreprise BUT1 APP 2025-2026 : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Codes RNCP de formation : 
• BUT GMP avec parcours SNRV : situation professionnelle d’industrialisation RNCP 35466 
• BUT GMP avec parcours II : situation professionnelle de conception RNCP 35463 
• BUT GMP avec parcours CPD : situations professionnelles Conception, industrialisation et organisation RNCP 35467 
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