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Ensemble, formons vos futurs collaborateurs a exercer des fonctions de responsabilité
au sein des services de I'aprés-vente automobile !
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Versement du solde de la taxe
d’apprentissage

Il est destiné a financer les formations technologiques ou
professionnelles dans le cadre de la formation initiale (Licence
Professionnelle OMSA).

Loi « Avenir » - 5 sept. 2018 - Taxe d’apprentissage

Transformez le versement de votre imp6t en investissement et
contribuez a la formation de vos futurs managers des services de
I'automobile.
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Pour I'année 2024, le solde de la taxe d’apprentissage (0,09% de la masse salariale brute
2023) est collecté directement par I'URSSAF a travers la Déclaration Sociale Nominative

Département GMP (DNS) du mois d’avril (prélévement le 5 ou le 15 mai en fonction de la taille de I'entreprise).
15 rue Naudet

Contact :

CS 10207 A partir de la fin du 27 mai, les entreprises pourront indiquer le fléchage de leur versement
cEEbA a0 e et affecter leur versement aux formations de leur choix sur la plateforme SOLTéA (premiere
05 56 84 58 50 période de fléchage 27 mai — 2 ao(t, seconde période 12 aolt — 4 octobre).

dept-gmp@iut-u-bordeaux.fr




La licence professionnelle OMSA a été

implantée en 2014 a Bordeaux pour le

Grand quart Sud-Ouest avec l'initiative
de la Branche Mobilités, des entreprises
de la distribution et de la réparation
automobile, en partenariat avec le
département GMP de I'lUT de Bordeaux.
Cette année, nous avons recruté la 9'¢me
promotion (20 étudiants).

Pour bien nous verser le solde de votre taxe d’apprentissage

Fléchage

Répartition et fléchage de votre versement SQL —_— B?

la taxe d'apprentissa
Répartir le solde de A &

1. Rendez-vous sur Net-Entreprises pour obtenir les droits d’accés (mot de passe) pour vous
connecter a SOLTéA et gérer les habilitations de vos utilisateurs (gestionnaires et tiers déclarant).

2. Connectez-vous sur SOLTEA a l'aide de votre SIRET, Nom, Prénom et mot de passe (fourni par
Net-Entreprises).

3. Saisissez le code UAI de I'lUT - Site de Gradignan : 0333357V.

4. Recherchez la Licence Professionnelle OMSA - Intitulé(s) de formation : organisation,
management des services de I'automobile.

5. Affectez votre versement (un % du solde de la TA) a Licence Professionnelle OMSA.
6. Validez en cliquant sur « enregistrer mes attributions ».
7.1l n’y a plus d’émission de regu libératoire de la part de I'établissement de formation.

N
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s~ Une capture d’écran de SOLTEA affichant le fléchage réalisé nous permettra d’assurer la
L tracabilité de votre virement et de vous accompagner jusqu’a la fin de la procédure.

Vos interlocuteurs

Thierry LORRIOT : Chef du Département GMP ta-gmp@iut-u-bordeaux.fr

Cyril BOUALLEGUE : Responsable de la Licence Pro. OMSA I[pomsa@iut.u-bordeaux.fr

Département GMP

15 rue Naudet LICENCE

CS 10207 PROFESSIONNELLE
33175 Gradignan Cedex OMSA

05 56 84 58 50




Merci pour votre soutien !

Ce que nous faisons de vos versements :
Avec ces recettes supplémentaires, nous améliorons les conditions d’enseignement pour nos étudiants, pour

nos enseignants et pour les professionnels. Nous avons mis |'accent sur les systemes de visioconférence, sur
les outils de réalité augmentée, sur les moyens informatiques et numériques.

Formation en alternance sur 12 mois

déclinée en approche par compétences depuis la rentrée 2022
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diplomés en 8 ans taux de réussite des diplémés sont en CDI intégrent leur entreprise
d’accueil a I'issue de la formation

» ANFA : Association Nationale pour la

agents Formation Automobile

de maitrise

» Concessionnaires : Audi, BMW, Citroén,
Ferrari, Mercedes, Mini, PSA, Renault,
Toyota, VAG, Volvo, Porsche ...

» Centres automobiles : Feu Vert, Norauto

aprés 2 a5ans 4 : ?\
d’expérience \‘(\ /
N

mois de formation  mois en entreprise semaine
répartis sur l'année répartis sur l'année alétranger




