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Investissons
ensemble dans
la formation de vos
cadres intermédiaires
de demain

Solde de la taxe d’apprentissage 2024

Fléchez votre versement
sur la plateforme SOLTéA



BUT - Bachelor Universitaire de Technologie
Une transition sur 3 ans pour une professionnalisation renforcée, pour le
développement de nouvelles compétences adaptées aux emplois actuels et à
venir dans l’industrie 4.0.
Ouvert en 1966, le département Génie Mécanique et Productique de l’IUT de Bordeaux a diplômé en juillet 2022 sa
dernière promotion de DUT GMP. Tous les étudiants intègrent désormais le Bachelor Universitaire de Technologie
Génie Mécanique et Productique (BUT GMP). Nous diplômerons au mois de juillet la première promotion de BUT
GMP. Cette année, 220 étudiants sont en formation dans le domaine du Génie Mécanique et Productique dont 99
étudiants (43%) en apprentissage (18 en BUT 1, 29 en BUT 2 et 52 en BUT 3). Tous les étudiants de 3ième année sont
en apprentissage. Tous les apprentis GMP dans vos entreprises sont des apprentis de Branche et donc du CFAI
Aquitaine.

Le BUT, Bachelor Universitaire de Technologie, est un diplôme national professionnalisant de niveau Bac+3
délivrant un grade de Licence (Niveau 6). Il forme aux fonctions de cadres intermédiaires et d’encadrement
technique et professionnel. Comme le DUT GMP, le BUT GMP a pour ADN d’être une formation généraliste des
industries mécaniques spécifiquement dans 3 situations professionnelles : conception pour définir le produit,
industrialisation pour développer les procédés de fabrication et d’assemblage, organisation industrielle pour
organiser des lignes de production. À partir de la deuxième année, des parcours se veulent des
approfondissements au sein des trois grandes familles de métiers. La formation est organisée autour d’un tronc
commun et d’un parcours de spécialité (15 % de la formation). 3 parcours sont accessibles en GMP Bordeaux avec
une dimension Industrie 4.0, usine du futur :

• Innovation pour l’industrie
• Simulation numérique et réalité virtuelle
• Conception et production durable

Les activités de professionnalisation s’organisent également autour de 600 heures de projets tuteurés sur 3 ans et
de 26 semaines de stage : 10 semaines en 2ième année et l’équivalent de 16 semaines en 3ième année qui se
déroulent en alternance.

Que faisons-nous de 
votre versement ?

Ø Investir dans la transformation pédagogique et les méthodes
pédagogiques innovantes en lien avec les mutations du monde du travail
et les nouvelles façons d’apprendre

Ø Développer nos plateaux techniques et équipements industriels de
pointe : usinage, usinage 5 axes, tôlerie, chaîne numérique associée,
imprimantes 3D, fabrication additive, numérisation 3D, logiciels métiers,
usine du futur, essais mécaniques, robotique, salle immersive, travail
collaboratif …

Ø Accompagner les étudiants et l’individualisation de leur parcours et de
leur projet professionnel

Ø Favoriser l’insertion professionnelle et l’entrepreunariat



Des formations technologiques, scientifiques 
et humaines au service des métiers de l’industrie

Promouvoir les formations technologiques et scientifiques
Le département porte et participe à de nombreux projets visant à promouvoir l’orientation des jeunes vers
l’enseignement technologique et l’égalité des chances :
• Centre de ressources en Aquitaine pour le projet Course en cours (120 équipes, 550 collégiens et lycéens)
• « Tête de Cordées » du dispositif Cordées de la réussite sur l’académie pour le projet « Course en Cours »
• Partenaire des Olympiades des métiers en Aquitaine sur la production industrielle par équipe ;
• Projet PARI, Projet Défi, Summercamp, …

Des partenariats innovants et pérennes
• Des projets tuteurés de BUT posés par des entreprises ;
• Du transfert de technologie avec la cellule EREMECA ;
• La cellule Emploi pour la diffusion des offres d’emploi et de stages auprès des étudiants et des anciens ;
• La mobilité étudiante pour les stages ou la 3ième année à l’étranger ;
• Le réseau des anciens et les rencontres avec les étudiants pour construire le Projet Personnel Professionnel ;
• L’accompagnement de tous les étudiants à besoins spécifiques ;
• Des modules de formation pour les entreprises ;
• L’accompagnement des entreprises dans la recherche de collaborateurs et de candidats pour l’apprentissage.

Compétences métiers
Toutes nos formations sont organisées autour des compétences du référentiel des métiers (RNCP). Un
département GMP ancré sur et dans son territoire pour proposer des formations en adéquation avec les besoins
de qualification des entreprises.

Nom de la 
composante 

et du site
UAI 2 Code 

RNCP
Titre 

Diplôme Intitulé de formation Niveau

IUT de Bordeaux –
SITE Gradignan 0333357V RNCP 35463 BUT Génie mécanique et productique : Innovation pour l'industrie 6

IUT de Bordeaux –
SITE Gradignan

0333357V RNCP 35466 BUT Génie mécanique et productique : simulation numérique et réalité virtuelle 6

IUT de Bordeaux –
SITE Gradignan

0333357V RNCP 35467 BUT Génie mécanique et productique : conception et production durable 6

Tableau : Identification des formations du département GMP Bordeaux pour le fléchage de votre versement 



1. Rendez-vous sur Net-Entreprises pour obtenir les droits d’accès (mot de passe) pour vous connecter à SOLTéA et
gérer les habilitations de vos utilisateurs (gestionnaires et tiers déclarant).

2. Connectez-vous sur SOLTéA à l’aide de votre SIRET, Nom, Prénom et mot de passe (fourni par Net-Entreprises).

3. Saisissez le code UAI de l’IUT - Site de Gradignan : 0333357V.

4. Recherchez Génie mécanique et productique – Intitulé(s) de formation (cf. tableau page précédente).

5. Affectez votre versement (un % du solde de la TA) à l’un des parcours du BUT GMP.

6. Validez en cliquant sur « enregistrer mes attributions ».

7. ll n’y a plus d’émission de reçu libératoire de la part de l’établissement de formation.

Fléchage 
Répartition et fléchage de votre versement

Thierry LORRIOT
Chef du  département GMP
ta-gmp@iut.u-bordeaux.fr

Fabienne BERNAT
Secrétariat GMP
secretariat-gmp@iut.u-bordeaux.fr

Votre Taxe d’Apprentissage

13%

TA 2023

0,68% 
MSB 2022

87%

Solde de la taxe d’apprentissage
(0,09% de la Masse Salariale Brute)

(ancien HORS QUOTA)

DSN fin avril 2024
(prélèvement annuel 

le 5 ou 15 mai)

1er versement aux établissements
à partir de Juillet

Part principale 
0,59% de la Masse Salariale Brute

Financement de l’apprentissage

DSN Mensuelle

Affectation du solde de la TA
sur SoltéA à GMP

Une capture d’écran de SOLTéA affichant le fléchage réalisé nous permettra d’assurer la traçabilité de votre
virement et de vous accompagner jusqu’à la fin de la procédure.


